
 

 

 

Votre contact : sec.jaussen-savignac@univ-paris1.fr 

OFFRE D’EMPLOI 

Recrutement Post-doctorat en Archéologie 

 
 

REJOINDRE L’UNIVERSITÉ PARIS 1 PANTHEON-SORBONNE 
 
Première université française en sciences humaines et sociales (SHS), l’université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne cultive depuis 1971 un esprit unique qui associe une approche scientifique exigeante et 
l’ambition de faire émerger de nouveaux savoirs qui transforment le monde. Implantée sur 25 sites 
parisiens et franciliens, elle accompagne près de 45 000 étudiants par an répartis en 10 unités de 
formation et de recherche, 4 instituts, 37 unités de recherche ainsi que 10 écoles doctorales et 
revendique l’un des plus grands réseaux d’alumni du continent. L’université compte 2600 personnels 
dont 1200 personnels BIATSS et 1400 personnels enseignants. Son budget annuel s’élève à plus de 220 
millions d’euros. 
 
Grâce à son exceptionnel éventail de disciplines, elle forme des chercheurs, des enseignants, des 
professionnels du droit, des cadres pour les entreprises et l’administration, des économistes, des 
artistes… mais surtout des citoyens critiques qui analysent le monde qui les entoure et imaginent des 
solutions concrètes face aux nouveaux enjeux de notre société. L’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 
est aujourd’hui la grande université française en sciences humaines et sociales, engagée pour replacer 
l’humain au cœur de l’approche scientifique, pour des sciences plus humaines ainsi que pour une 
société plus juste et durable.  

 
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
 
Le programme de recherche se déploie au sein du Centre de recherche archéologique Jaussen & 

Savignac, dédié au développement de l’archéologie et de la conservation préventive dans la péninsule 

arabique et plus largement dans le monde arabo-musulman, dans sa composante installée dans l’UMR 

7041 ArScAn – équipe OrAM. Six grandes thématiques structurent les activités du centre et la 

collaboration entre chercheurs, étudiants et universitaires saoudiens et français, assurant ainsi un 

échange dynamique d'idées et d'expertise. Ce sont les suivantes : Patrimoine environnemental : 

Paysages d'oasis - Conservation et restauration dans la péninsule arabique - Archéologie 2030 : 

archéologie et nouvelles technologies - La péninsule arabique : berceau et creuset des cultures et des 

religions - La péninsule arabique : carrefour entre l'Orient, l'Afrique et la Méditerranée - Épistémologie 

et historiographie de l'archéologie et de la conservation en Orient.  

 
• Catégorie du poste : A 

• Contrat : Contrat temporaire de 24 mois à réaliser dans les deux années qui suivent le recrutement 

• Date de prise de poste : 1er février 2025 

• Localisation du poste : UMR 7041 ArScAn – équipe OrAM 

• Rémunération mensuelle : environ 2959 euros net 

 

 

 

 

 



 

 

 

Votre contact : sec.jaussen-savignac@univ-paris1.fr 

Le Centre de recherche accueille en particulier le Hegra Archaeological Project (HAP), dirigé par Pauline 

Piraud-Fournet (Université Paris 1) et Abdullah Basonbol (King Saud University), dédié à la fouille du site 

archéologique de Hegra-Medaïn Saleh (Arabie Saoudite). 

PRÉSENTATION DU POSTE – HEGRA 2 

Le/la post-doctorant.e, recruté.e à compter du 1er février 2025 pour 24 mois, contribuera à la 

dynamique de recherche du Centre de recherche archéologique Jaussen & Savignac et aux travaux 

archéologiques et ethnographiques du Hegra Archaeological Project (HAP). Le HAP a pour objectif de 

poursuivre, en l’intensifiant, l’exploration de la ville antique de Hegra (Medaïn Saleh) et de ses abords, 

l’identification de ses ressources et la reconstitution de l’histoire de son occupation, depuis l’âge du 

Bronze jusqu’aux époques moderne et contemporaine.  

Parmi les missions du HAP : documenter l’occupation récente et moderne du site classé au patrimoine 

de l’UNESCO. La ville antique de Hegra est bordée à l’ouest par un wadi et au nord par une oasis 

aujourd’hui abandonnée et ruinée. Cette dernière était jusqu’aux années 1980 exploitée et en partie 

habitée, en témoignent la centaine de constructions faites de briques de terre crue encore visibles 

aujourd’hui. Le HAP s’engage dans l’inventaire et le relevé de ces bâtiments et c’est à leur étude que 

s’attachera le/la post-doctorant.e recruté pour le post-doc HEGRA 2.  

Son projet de recherche s’insérera donc dans la thématique « Patrimoine environnemental : Paysage 

d’oasis », et visera, par le biais de relevés, d’observations et d’entretiens avec les habitants de la région 

de Hegra à récolter des informations relatives à la construction, l’usage et l’occupation des bâtiments de 

l’oasis, aux modes d’exploitation de cette dernière, et à les analyser. 

Cette recherche pourra s’accompagner d’une proposition d’animation de séminaires doctoraux et 

d’organisation d’événements scientifiques et se voir allouer un budget afférent. Le/la post-doctorant.e, 

mènera ses activités dans le cadre de l’UMR 7041 ArScAn. 

PROFIL RECHERCHÉ  
 
Le/la post-doctorant.e sélectionnée devra être titulaire d’un diplôme d’architecte et d’un doctorat en 

Sciences humaines et sociales, en plus de maîtriser l’anglais et l’arabe. 

Deux types de contrat pourront être proposés, selon la situation du candidat : 

- Un contrat post-doctoral de droit public : selon le décret n° 2021-1450 du 4 novembre 2021 relatif au 

contrat post-doctoral de droit public prévu par l'article L. 412-4 du code de la recherche, l’attribution 

d’un contrat post-doctoral recruté par ce biais doit avoir lieu au plus tard trois ans après l'obtention du 

diplôme de doctorat.   

- Un contrat post-doctoral de projet :  pour les candidats ayant soutenu leur thèse plus de trois ans avant 

le début du contrat. 

Aucune condition d’âge ou de nationalité n’est requise. 

 



 

 

 

Votre contact : Sandrine CESAREO, sandrine.cesareo@univ-paris1.fr 

MODALITÉS DE RECRUTEMENT  
  
Date limite de dépôt des candidatures : 13 décembre 2024 

Le dossier doit comporter dans l’ordre mentionné les documents suivants : 

1. Le curriculum vitae – _Type Europass- du (de la) candidat(e) (deux pages maximum),  

2. Une lettre motivant la demande de candidature au contrat post-doctoral signée par le(a) candidat(e),  

3. Un projet de recherche de 17000 signes maximum (espaces compris, 5 pages maximum, en français 

ou en anglais ; deux illustrations sont admises en plus).  

4. Un résumé de la thèse (4 pages maximum),  

5. Une liste des publications 

6. Le diplôme de doctorat 

7. Le rapport de soutenance de la thèse de doctorat, traduit en français ou en anglais 

8. Le formulaire de candidature dûment rempli et signé par le(a) candidat(e) (document disponible ci-

dessous) 

 

Les documents sont à adresser en un seul document PDF à Madame Gaëlle Tallet, directrice du Centre 

de recherche Jaussen & Savignac (dir.jaussen-savignac@univ-paris 1.fr), à Mme Pauline Piraud-Fournet, 

co-directrice du Hegra Archaeological Project (p.piraudfournet@gmail.com) et à l’adresse du centre : 

Sec.jaussen-savignac@univ-paris1.fr 

Tout dossier reçu hors délai sera déclaré irrecevable. 

 

Pour toute information : 

Sec.jaussen-savignac@univ-paris1.fr 
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ECOLE DOCTORALE D’ARCHEOLOGIE – ED112 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE - CONTRAT POST-DOCTORAL

CAMPAGNE 2024 

A remplir en ligne, imprimer pour la signature et joindre au dossier de candidature au format pdf.

NOM :  

NOM d’usage :  

Prénom :  

Date de naissance :     Lieu de naissance :  

Nationalité :  

Adresse du domicile :  

Code postal :     Ville :          

Téléphone fixe :    Téléphone mobile :  

Email :  

 :  

 

 

Encadrant(e)  sollicitée:   

Nom :                         Prénom :  

Laboratoire de rattachement :  

Nom de l’UMR :  

Directeur de l’UMR (nom, prénom) :  

Date :  

Signature du candidat :  

tallep01

tallep01
UMR 7041 ArScAn

tallep01
GONZALEZ VILLAESCUSA Ricardo




